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}Oggetto: Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una

graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale

“CollaboratoreTecnico Professionale—- Ingegnere Clinico”, Categoria D.
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle nonne di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luco Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04, 04. 2019

con l’assistenza del Segretari? ha adottato la seguente deliberazione…na Anlometta Zi Celzi



IL DIRIGENTERESPONSABILE

Visto il D.lgs. n. 165/2001 recante “Normegenerali sull ’ordinamentodel lworo alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. n. 220 del 27/03/01 recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale

del Servizio Sanitario Nazionale e s.m.i.;

Visto il vigente CCNL. relativo al personale del Comparto Sanità per il triennio 2016 — 2018;

Vista la deliberazione n. 1169 del 15/10/2021 avente per oggetto “Presa d’atto del Decreto

Assessoriale n. 992/2021 del 30.09.2021, Adozione definitiva della dotazione organica e della

Programmazione Triennale 2021-2023 dell 'ARNAS “Garibaldi”;

Vista la deliberazione n. 294 del 28/02/2022 avente per oggetto “Aggiornamento del Piano Triennale

del Fabbisogno di Personale2022-2024 ai sensi del D.A, 2201/20] 9”;

Vista la deliberazione n. 1030 del 09/11/2020 relativa all’adozione del Regolamento Aziendale

disciplinante le procedure finalizzate alla instaurazione di rapporti di lavoro di dipendenza e

collaborazione;

Vista la nota prot, n. 56/DA del 10/03/2022, con la quale la Direzione Amministrativa, “stante le

attualigravi carenze difigure tecnicoprofessionali rispetto alle previsioni della dotazione organica

e la contemporanea necessità di garantire le attività tecniche, di programmazione e gestione” invita

questa U.O.S ad awiare con la massima urgenza - tra le altre - una procedura, per titoli e colloquio,

per la formulazione di graduatoria valida per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo

determinato, di personale afferente al profilo professionale di “Collaboratore Tecnica Professionale

— Ingegnere Clinico”, Categoria D, nelle more dell’espletamcnto di una procedura concorsuale per
il

medesimo profilo;

Vista la deliberazione n. 1047 del 13/11/2020, integrata e parzialmente modificata con deliberazione

n. 1193 dc125/10/2021, con la quale si è proceduto ad approvare i criteri di valutazione titoli, per
la

formulazione di graduatorie valide per eventuali assunzioni a tempo determinato dei diversi profili

professionali del Comparto;



Ravvisata, pertanto, la necessità di procedere ad una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la

formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di “Collaboratore

Tecnico Professionale — Ingegnere Clinico”, Categoria D;

Ritenuto che, per quanto concerne i requisiti specifici di ammissione, i titoli valutabili e i criteri di

valutazione, deve farsi riferimento a quanto stabilito dal D.P.R. n. 220/2001 nonché alla deliberazione

aziendale n. 1047 del 13.11.2020 avente ad oggetto “Approvazione criteri per la formulazione di

graduatorie, valideper eventuali assunzioni a tempo determinato dei diversiprofiliprofessionali del

Comparto”;

Ritenuto pertanto, approvare l’unito schema di Avviso pubblico e disporre, per le motivazioni di

urgenza soprarichiamate, che lo stesso, in applicazione dell’art. 3, punto 3 del Regolamento aziendale

sopraindicato di cui alla deliberazione n. 1030 del 09/11/2020, venga pubblicato esclusivamente sul

sito internet dell’Azienda www,ao-garibaldi. catania. it, fissando in giorni 20 decorrenti dalla suddetta

pubblicazione il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione di che

trattasi;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, di:

Indire selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria valida per

eventuali assunzioni a tempo determinato di personale “Collaboratore Tecnica Professionale —

Ingegnere Clinica”, Categoria D;

Stabilire che, per quanto concerne i requisiti specifici di ammissione, i titoli valutabili e i criteri di

valutazione, deve farsi riferimento a quanto stabilito dal D.P.R. n. 220/2001 nonché alla deliberazione

aziendale 11. 1047 del 13/11/2020;

Approvare l’Avviso pubblico - allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante -

e disporre, per le motivazioni di urgenza soprarichiamate, che lo stesso, in applicazione dell’art. 3,

punto 3 del Regolamento aziendale sopraindicato, di cui alla deliberazione n. 1030 del 09/11/2020,



venga pubblicato esclusivamente sul sito internet dell’Azienda www. rio-garibaldi.catania. it,
fissando

in giorni 20 decorrenti dalla suddetta pubblicazione il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione alla selezione di che trattasi;

Riservarsi la facoltà di revocare, modificare o sospendere, anche parzialmente, il presente Avviso,

qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge.

ALLEGATO: Avviso integrale.

Il Dirigente Responsabile

(Dott.
Daniel; Zrelli)

***

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

D E L I E E R A

Di approvare la superiore proposta, per come formulata dal dirigente e, pertanto dispone di:

Indire selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria
valida per

eventuali assunzioni a tempo determinato di personale “Collaboratore Tecnica Professionale —

Ingegnere Clinico”, Categoria D;

Stabilire che, per quanto concerne i requisiti specifici di ammissione, i titoli valutabili ei criteri di

valutazione, deve farsi riferimento a quanto stabilito dal D.P.R. n. 220/2001 nonché alla
deliberazione

aziendale n. 1047 del 13/11/2020;



Approvare l’Avviso pubblico - allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante -

e disporre, per le motivazioni di urgenza soprarichiamate, che lo stesso, in applicazione dell’art. 3,

punto 3 del Regolamento aziendale sopraindicato, di cui alla deliberazione n. 1030 del 09/11/2020,

venga pubblicato esclusivamente sul sito internet dell’Aziendawww.ao-garibaldi. catania. it, fissando

in giorni 20 decorrenti dalla suddetta pubblicazione il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione alla selezione di che trattasi;

Riservarsi la facoltà di revocare, modificare o sospendere, anche parzialmente, il presente Avviso,

qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge;

Munire la presente deliberazione della clausola dell’esecutività immediata, al fine di poter procedere

all’espletamento della selezione di che trattasi.

Il Direttore Amministrativo ]] Direttore Sanitario

(Dott. GiovanniAnnino)

'rettoreGenerale



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

al - ai sensi dell’art.65 l.r. n.25/93, così come sostituito dall’art.53 l.r. n.30/93-e

contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

$ immediatamente

El perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

[:| a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


